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Показатели деятельности

Муниципального дошкольного образовательного учреждения Иркутского районного муниципального образования «Бутырский детский сад», 

подлежащей самообследованию

за 2016-2017 учебный год

(утв. Приказом Министерства образования науки РФ от 10.12.2003 г. № 13240)

С 01.08.2016 г. по 01.08.17 г.

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	140 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	140 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников до 3 лет
	-

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	140 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	140 человек

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	140 человек/100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении ДОУ по болезни на одного воспитанника
	40 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	9 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	6 человек/70%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек/60%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	2 человека/20%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образованиепедагогической направленности (профиля)
	3 человека/30%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1 человек/10%

	1.8.1
	Высшая
	-

	1.8.2
	Первая
	1 человек/10%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	6 человек/70%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4 человека/40%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	-

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	7 человек/77%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	-

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в ДОУ
	9 человек/140 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,7 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	-

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


ОТЧЁТ 

о результатах самообследования
МДОУ ИРМО «Бутырский детский сад»
за 2016 – 2017 учебный год
Наименование: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Иркутского районного муниципального образования «Бутырский детский сад».

Адрес:664541, Иркутская область, Иркутский район, д.Бутырки, ул. Придорожная 1а.

Телефон: 8-914-495-19-29 (заведующий)

Электронный адрес: dobytir@mail.ru
Режим работы: 5-дневная рабочая неделя 7:00-19:00 (12 часов).Нерабочие дни - суббота и воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством РФ.

Заведующий: Павловец Наталья Михайловна  
МДОУ ИРМО «Бутырский детский сад» открыт 12.08.2015г. Осуществляет свою деятельность на основании Устава ДОУ,утвержден постановлением администрации Иркутского районного муниципального образования от 02 июня 2015года № 1962.

Здание детского сада построено по проекту, два одноэтажных, светлых корпуса, пластиковые окна, электробойлерное отопление, вода из местной скважины, канализация (2 выгребные ямы по 60м3), сантехническое оборудование в отличномсостоянии. Учреждение оснащено помещениями: медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор, с/узел), административный блок (кабинет заведующего, методический кабинет), хоз.блок (прачечная, кастелянная, хоз.комната, с/узел), физкультурной зал, музыкальный зал. По проектной мощности детский сад имеет 4 групповые ячейки и вмещает 120-130 человек. Каждая группа имеет: раздевалку, буфетную, с/узел, игровую, спальню. Групповые комнаты и спальные комнаты отделены друг от друга, имеют запасной выход. Каждая группа имеет свой вход. На территории детского сада для каждой группы имеется прогулочная площадка, на которой размещены игровые постройки по возрасту детей, есть теневые навесы.    

   Содержание педагогического процесса определяется основной образовательной программой дошкольного образования, разработанной в соответствии с требованиями основных нормативных документов:

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. СанПиН 2.4.1.3049-13»;

- Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении (утв. Постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 г. N 666);

   Целью Учреждения является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовки к жизни в обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
   Основными задачами Учреждения являются:
- организациявоспитательно - образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО;

- обеспечение развития кадрового потенциала в процессе внедрения ФГОС ДО;
-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 
-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно- эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения прав и свобод человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Основные виды деятельности ДОУ:
-реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

-воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2,5 лет до 7 лет;

-оказание государственной услуги по предоставлению дошкольного образования;

-оказание государственной услуги по уходу за детьми дошкольного возраста;

-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса,

-оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

-предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

-использование и совершенствование методик образовательного процесса и 
образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

-обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

-обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

-организация питания детей.    
Условия для развития и воспитания детей в ДОУ.
Наш детский сад – это место, где ребенок получает опыт эмоционального взаимодействия с взрослыми и сверстниками в наиболее значимых для его развития сферах жизни. Поэтому реализация образовательных программ требует целесообразной организации развивающей среды. Она создается с учетом возрастных возможностей детей и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение всего времени пребывания в детском саду мог найти себе увлекательное занятие.  Это теплый дом, где царит семейная обстановка, где играют в игрушки, слушают сказки, участвуют в играх, труде, общении. Все воспитатели детского сада старались к началу учебного года создать педагогическую среду в группах так, чтобы дети в течение дня могли найти для себя увлекательное занятие. В целях создания оптимальных условий для обеспечения всестороннего воспитания дошкольников были приобретены новые игры и игрушки во всех группах.

В каждой группе созданы:
- центры познавательного развития; 
-центры художественного творчества (уголки изодеятельности, театрально-музыкальные уголки);
-центры игровой деятельности
-центры экологического воспитания;
-центры речевого развития.

Учебно – воспитательный процесс выстроен на основе основной образовательной программы дошкольного образования, разработанной ДОУ на основе Примерной образовательной программы дошкольного образования «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ». /Под ред.Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. — М.Мозаика-Синтез, 2015г.; 

Воспитательно-образовательный процесс включает в себя пять областей: 

·        Познавательное развитие;

·        Речевое развитие;

·        Социально-коммуникативное развитие;

·        Физическое развитие;

·        Художественно-эстетическое развитие.

В течение учебного года деятельность в ДОУ направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребёнка.

АНАЛИЗ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ.
МДОУ ИРМО «Бутырский детский сад»посещают 140детей.
В детском саду функционирует 4 разновозрастные группы общеразвивающей направленности. Количество детей в группах в среднем 35 человек.  

	Группа
	Вторая младшая
	Средняя
	Старшая
	Подготовительная

	Название
	«Звёздочки»
	«Пчелки»
	«Ромашки»
	«Радуга»

	Возраст детей
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет

	Кол-во детей
	32
	37
	33
	38


Педагогический персонал представлен следующим образом:
	Должность
	Кол-во штатных единиц
	Принято по состоянию на 01.08.16
	Вакансии по состоянию на 01.08.17

	Воспитатель
	7,34
	7,34
	-

	Старший воспитатель
	0,50
	0,50
	-

	Музыкальный руководитель
	1,00
	1,00
	-

	Инструктор по физической культуре
	0,50
	0,50
	-

	Педагог-психолог
	0,25
	0,25
	-

	ИТОГО:
	9,59
	9,59
	-


Образовательный ценз педагогов: (9 человек)

Высшее образование – 6 (70%)

Среднее-специальное – 2 (20%)

Студент – 1 (10%) 

По стажу: педагоги со стажем работы до 5 лет – 6 человек (70%). Со стажем 6-10 лет – 1 человек (10%). Со стажем 11-15 лет – 1 человек (10%). Со стажем 16-20 лет – 1 человек (10%).

По возрасту: 

До 25 лет – 2 человека (25%), 25-35 лет – 3 человека (35%), 36-45 лет – 4 человек (40%).

Все педагоги работают в соответствии с занимаемой должностью (один педагог с первой категорией).

В 2016-2017 учебном году были проведены смотры – конкурсы и выставки детских работ. Их цель - повысить мотивацию и заставить педагогов, детей и их родителей мобилизоваться за счет азарта, вызванного соревнованием.
Смотры – конкурсы

	№
	Мероприятия
	Срок

	1.
	Конкурсы дошкольных групп на лучшее осеннее оформление.
	Октябрь

	2.
	Конкурсы дошкольных групп на лучшее оформление родительских уголков. 
	Ноябрь

	3.
	Конкурсы дошкольных групп на лучшее зимнее оформление.
	Декабрь 

	4.
	Конкурс на лучшее оборудование зимних участков с использованием снежных построек
	Январь

	5.
	Конкурсы дошкольных групп на лучшее весеннее оформление.
	Март 

	6.
	Конкурс «Воспитатель года»
	Апрель 

	7.
	Конкурсы дошкольных групп на лучшее летнее оформление.
	Июнь 

	8.
	Смотр-конкурс участков и цветников
	Август 


Выставки и конкурсы(совместные с родителями)
	№
	Мероприятия

	Срок
	Участники

	1.

	Выставка детских поделок из овощей и природного материала «Осеннее вдохновение»
	Сентябрь

	Все группы

	2.
	Конкурс рисунков: «Я рисую осень»
	Октябрь
	Старшая и подготовит группа

	3.
	Выставка творческих работ «Зимушка – зима»
	Ноябрь
	Средняя, старшая и подготовит группа

	4.
	Конкурс-выставка «Новогодняяигрушка»
	Декабрь
	Родители и дети всех групп

	5.
	Конкурс эмблемы детского сада.
	Январь
	Родители с детьми всех групп

	6.

	Выставка рисунков «Защитники Родины»
	Февраль
	Родители и дети старшей и подготовит групп

	7.
	Выставка детских работ «Портрет мамы»
Выставка рисунков «Моя семья»
	Март

	Средняя, старшая и подготовит группа

	8.
	Конкурс творческих работ «Мой космос»
	Апрель
	Родители с детьми всех групп

	9.
	Выставка детских работ «Мир глазами детей»

Конкурс чтецов стихов о войне
	Май
	Старшая и подготовит группа

	10.
	Конкурс творческих работ «Люблю березку русскую!»
	Июнь
	Родители с детьми всех групп

	11.
	Экологическая выставка поделок из бросового материала
	Июль

	Родители с детьми всех групп

	12.
	Конкурс творческих работ «Цветочная фантазия»
	Август
	Родители с детьми всех групп


Ежемесячно в детском саду воспитателями групп проводятся музыкальные праздники и развлечения для детей, а также музыкальные праздники и инсценировки по плану музыкального руководителя:
Музыкальные праздники и развлечения

	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Праздник «День Знаний»
	Сентябрь
	 Музыкальный руководитель.

	Праздник «День дошкольного работника»
	Сентябрь
	 Родительский комитет

	Праздник «Здравствуй, осень золотая!»
	Октябрь
	Музыкальный руководитель
Воспитатели всех групп

	Концерт, посвященный Дню Матери.
	Ноябрь
	Музыкальный руководитель
Воспитатели всех групп

	Новогодний праздник «В гости ёлка к нам пришла!»
	Декабрь
	Воспитатели всех групп, музыкальный руководитель

	Музыкальное развлечение «Рождественские колядки»
	Январь
	Воспитатели всех групп, музыкальный руководитель

	Праздник «День защитника отечества!»
	Февраль
	 Музыкальный руководитель Воспитатели всех групп

	Театрализованные развлечение
 «Широкая Масленица»
	Февраль
	 Воспитатели, завхоз, музыкальный руководитель

	Праздник «Мамочка любимая»
	Март
	Музыкальный руководитель Воспитатели всех групп

	Музыкальное развлечение «День смеха»
	Апрель
	Воспитатели всех групп, помощники воспитателя

	Торжественное мероприятие «День Победы»
	Май
	Музыкальный руководитель Воспитатели всех групп

	Праздник «До свидания, детский сад!»
	Май
	Музыкальный руководитель Воспитатель подг.гр.

	Праздник «День защиты детей»
	Июнь 
	Музыкальный руководитель Воспитатели всех групп

	Праздник «День Карамельки»
	Июнь 
	Музыкальный руководитель Воспитатели всех групп


Мероприятия по плану музыкального руководителя.

	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Инсценировка: сказка «Репка»
	Сентябрь
	 Музыкальный руководитель.

	Музыкальный праздник: 

К.И. Чуковский «В гостях у Мойдодыра»
	Сентябрь
	 Музыкальный руководитель.

	Инсценировка: сказка «Курочка Ряба»
	Октябрь
	Музыкальный руководитель


	Инсценировка: сказка «Красная шапочка»
	Ноябрь
	Музыкальный руководитель

	Кукольный театр «Маша и медведь»
	Декабрь
	Музыкальный руководитель

	Инсценировка: сказка «Колобок»
	Январь
	Музыкальный руководитель

	Праздник: «На привале»
	Февраль
	 Музыкальный руководитель 

	Инсценировка: сказка «Теремок»
	Март
	Музыкальный руководитель 

	Музыкальное развлечение «В гостях у любимых героев»
	Апрель
	Музыкальный руководитель

	Инсценировка: сказка «Заяц и лиса»
	Май
	Музыкальный руководитель 

	Инсценировка: сказка «Кот и лиса»
	Июнь
	Музыкальный руководитель 

	Музыкальный праздник «Лучше лета приятеля нету»
	Июль 
	Музыкальный руководитель 

	Музыкальный праздник «Вот какие мы большие».
	Август 
	Музыкальный руководитель 


АНАЛИЗ ФИЗИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВЛЕННОСТИ И СОСТОЯНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ
В нашем дошкольном учреждении разработан и осваивается комплекс разнообразных форм и видов деятельности, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников на всех этапах его развития.

Для отслеживания качества проведения работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников в нашем дошкольном учреждении проводится диагностика здоровья и физического развития детей, который дает возможность:

- выработать модель оздоровительной работы ДОУ;

- выявить структуру отклонений физического состояния и здоровья детей каждой возрастной группы.

    Тактика, определенная анализом отчетных данных, обеспечила реализацию планируемых оздоровительных и профилактических мероприятий, внедрение здоровьесберегающих технологий, что отразилось на основных показателях здоровья и физического развития.

     В детском саду ведется работа по оздоровлению детей, есть устойчивые результаты по снижению заболеваемости. Детям предоставлено разнообразное витаминизированное меню, выдерживаются натуральные нормы питания.

   Оздоровительная работа осуществляется по следующим направлениям: 

1. Оздоровление методами закаливания: босохождение, водные и воздушные процедуры, занятия физической культурой, утренней гимнастикой.

2. Санитарно-просветительская работа через педагогов и родителей: информирование о профилактике заболеваний, о необходимости формирования навыков и потребности в здоровом образе жизни в детском возрасте.

3.   Контроль за питанием: организация диетического питания, цикличное меню.

Особое внимание в ДОУ уделяется физическому развитию ребенка как одному из важнейших условий воспитания здорового человека. Нормированная, необходимая и достаточная двигательная активность детей в детском саду обеспечивается через утреннюю гимнастику, физкультурные занятия, физкультурные паузы, подвижный час.

   В основе организации нормированной двигательной активности лежат следующие принципы

- эмоциональная комфортность ребенка;

- доступность, систематичность и преемственность проведения оздоровительных мероприятий в режиме дня;

- дифференциация и индивидуальная дозированная физическая нагрузка с учетом физического развития, уровня подготовленности и состояния здоровья ребенка, с учетом гендерных особенностей девочек и мальчиков.

- постепенное повышение требований к качеству выполнения движений.
Также в течение года была проведена следующая физкультурно-оздоровительная работа:
	№


	Мероприятия
	Группа
	Сроки
	Ответственный

	 

1
	Спартакиада «Дети шпионов»
	Подготовительная, старшая
	Сентябрь
	Инструктор по физической культуре

	 

2

 
	«Осенняя сказка» 
	Младшая, средняя
	Октябрь
	Инструктор по физической культуре

	
	Интегрированный НОД «Зимовье зверей»
	Подготовительная, старшая
	
	

	3

 
	«Поза ребенка» - йога для детей
	Подготовительная
	Ноябрь
	Инструктор по физической культуре

	
	«Поза ребенка» - йога для детей
	Старшая
	
	

	4

 
	«Летят снежинки, кружатся…»
	Подготовительная Старшая
	Декабрь


	Инструктор по физической культуре

	
	«Летят снежинки, кружатся…»
	Средняя, младшая
	
	

	5
	«В гостях у Бабки Ежки»
	Подготовительная Старшая
	Январь
	Инструктор по физической культуре

	
	«В гостях у Бабки Ежки»
	Средняя, младшая
	
	

	6

 

 
	Интегрированный НОД 

«По - щучьему велению»
	Подготовительная Старшая
	Февраль


	Инструктор по физической культуре

	
	Интегрированный НОД 

«По - щучьему велению»
	Средняя, младшая
	
	

	7

 

 
	«В гостях у Золушки»
	Младшая, средняя
	Март
	Инструктор по физической культуре

	
	Интегрированный НОД «Делай раз!»
	Старшая, подготовительная
	
	

	8

 
	«Ну, погоди!»
	Старшая, подготовительная
	Апрель


	Инструктор по физической культуре

	
	«Ну, погоди!»
	Младшая, средняя
	
	

	9
	«Джунгли зовут!»
	Старшая, подготовительная
	Май
	Инструктор по физической культуре

	
	«Джунгли зовут!»
	Младшая, средняя
	
	


АНАЛИЗ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ.
Для успешного решения годовых задач ДОУ в течение года проводилась большая организационно-методическая работа. Вся методическая работа была направлена на повышение профессионального мастерства каждого педагога, на развитие творческого потенциала всего педагогического коллектива и эффективности образовательной деятельности.
Были проведены педагогические советы с участием всех педагогов ДОУ.
Педагогический совет №1 (установочный) СЕНТЯБРЬ    
	Вид деятельности
	ответственные

	Подготовка к педсовету
	 

	1. Изучение программы по своим возрастным группам
	Воспитатели

	2. Подготовка и оформление документации в группах
	Воспитатели

	3. Подбор методической литературы и методических рекомендаций
	Воспитатели

	4.Маркировка мебели по ростовым показателям детей группы.
Проведение антропометрии
	Воспитатели


	План педсовета
	 

	1.Анализ готовности ДОУ к новому учебному году.
	Заведующий, завхоз

	2.Ознакомление с годовым планом ДОУ на 2016-2017 учебный год, утверждение.
	Заведующий, старший воспитатель

	3. Утверждение расписания непосредственной образовательной деятельности по возрастным группам и перспективных планов воспитателей и специалистов.
	Заведующий

	4. Утверждение тематики родительских собраний
	Заведующий

	5. Обсуждение и принятие решения.
	Воспитатели, заведующий


Педагогический совет №2 (ноябрь)
Тема: «ФГОС – ориентир развития системы дошкольного образования в РФ»
Цель: повышение профессиональной компетентности по основным направлениям ФГОС ДО.
	План педсовета
	ответственные

	1. Содержание дошкольного образования с ведением ФГОС ДО.
	Заведующий

	2. Результаты тематической проверки: 

«Теоретический и практический уровень профессиональных компетенций педагогов в предоставлении качественного  дошкольного образования   воспитанникам»
	Ст. воспитатель

	3.Образовательная деятельность в режимных моментах с учетом ФГОС ДО.
	Воспитатель старшей группы Беликова О.А.


	4. Интеграция образовательных областей в образовательной деятельности с детьми в условиях реализации ФГОС ДО.
	Воспитатель подготовительной гр.Сейткереева А.П.


	5. Организация пространственной предметно-развивающей среды в группах с учетом ФГОС ДО.
	Воспитатель старшей гр. Александрова Г.А.


 Педагогический совет №3 (март)
Тема: «Особенности организации развития кадров в процессе реализации ФГОС»
Цель: Развивать профессиональную компетентность педагогов по вопросам теории и практики внедрения ФГОС в целостный образовательный процесс.
	План педсовета
	Ответственные

	1. Консультирование воспитателей ДОУ по работе с приказом о введении ФГОС, основными нормативными документами.
	Старший воспитатель

	
	

	2. Итоги и анализ взаимопосещений воспитателями непосредственно образовательной деятельности с детьми в разных возрастных группах.
	 

Заведующий, ст.воспитатель

	3. Самообразование педагогов: изучение нормативных документов по внедрению ФГОС в воспитательно-образовательный процесс.
	Старший воспитатель


	4. Использование проектно-исследовательской деятельностив воспитательно-образовательном процессе
	Воспитатель второй младшей группы В.Н. Кузнецова

	5. Аттестация педагогов: требования, условия.
	Старший воспитатель


Педагогический совет №4 (итоговый) МАЙ
Тема: «Результативность работы за 2016-2017 учебный год»

Цель: проанализировать работу ДОУ за учебный год по годовым задачам, работу воспитателей и специалистов.
	Вид деятельности
	Ответственные

	Подготовка к педсовету
	 

	1. Мониторинг воспитально-образовательного процесса в ДОУ и интегративных качеств воспитанников 
	Воспитатели групп

	2. Составление плана работы на летне-оздоровительный
 период
	Заведующий, ст. воспитатель

	План педсовета
	 

	1. Анализ образовательной деятельности ДОУ за 2016-2017 учебный год:
	Заведующий, старший воспитатель

	2.  Анализ мониторинга развития детей (все группы)
	Воспитатели всех групп

	3.  Анализ готовности детей к школе
	 Воспитатели подготовит. гр.

	4. Анализ заболеваемости детей и проведения оздоровительной работы за 2016-2017 учебный год.
	Ст. воспитатель

	5. Отчеты деятельности специалистов за 2016-2017 учебный год.
	Специалисты ДОУ

	6.  Определение проекта основных направлений деятельности ДОУ на 2017-2018 учебный год.
	Заведующий

	7.  Утверждение плана на летний оздоровительный период.
	Заведующий


За 2016-2017 учебный год был проведен ряд семинаров и семинаров-практикумов для педагогов.
Семинары

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.
	Тема: «Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ в соответствии с ФГОС».

 Цель: Оказание помощи педагогам в построении образовательного процесса в соответствии ФГОС.

 
	ноябрь
	Ст.воспитатель


Семинары –практикумы
	№
	Тема семинара-практикума
	Сроки
	Ответственный

	1
	Профилактика эмоционального выгорания педагогов (тренинговое занятие)
	ноябрь
	Педагог- психолог

 

	2
	«Повышение ИКТ компетентности педагогов. «Мастерство презентаций».

Цель: Обеспечить методическую поддержку педагогов через активное     использование информационных компьютерных технологий и интернета
	январь

 
	Ст. воспитатель, воспитатель средней группы Обедина Л.А.

	3
	«Развитие интереса к природе и любознательности у дошкольников с помощью дидактических игр экологической направленности»

 
	апрель
	Ст. воспитатель, воспитатель

младшей группы Захарченко А.И.

	4
	Решение педагогических ситуаций.
	ежемесячно

 
	Ст. воспитатель


В течение года ежемесячно проводились консультации для педагогов.
Консультации

	№
	Тема консультации
	Сроки
	Ответственный

	1

 

2
	Создание РППС в ДОУ в соответствии с ФГОС
Адаптация ребенка в условиях ДОУ.
	сентябрь
	 Ст. воспитатель

Педагог – психолог

	3

 

4
	Трудовая деятельность детей младшего возраста  

Формирование правильной осанки у детей дошкольного возраста.
	октябрь
	Воспитатель Кузнецова В.Н.

Инструктор по ФК Самсонова К.Е.

	5
	Организация и проведение экспериментов с дошкольниками.
	ноябрь
	Воспитатель

Беликова О.А.

	6

 
	Использование медитативных техник в ДОУ
	декабрь
	Воспитатель Самсонова К.Е.

	7

 
	Развитие театральной деятельности в ДОУ

 
	январь
	Музыкальный руководитель Наумова Г.С.

	8
	Нетрадиционные методы рисования для детей дошкольного возраста
	февраль
	Воспитатель 

Обедина Л.А.

	9

 
	Игровая деятельность на занятиях ФЭМП  
	март
	Воспитатель Александрова Г.А.

	10

 
	Работа с детьми в уголке природы

Нетрадиционные формы работы с родителями
	апрель
	Воспитатель Сейткереева А.П.

Воспитатель Котляр Н.М.

	11
	Мелкая моторика, её роль в развитии детей дошкольного возраста 
	май
	Воспитатель Захарченко А.И.


В ДОУ с цельюподдерживать заинтересованность молодых воспитателей в повышении своего профессионального роста, побуждать к активности в соответствии с их силами и способностями, организована работа школы молодого педагога.  
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Планирование образовательного процесса согласно циклограмме деятельности
	Сентябрь
	Ст.воспитатель

	2
	Подготовка выставок методической литературы по вопросам воспитания и обучения детей.
	Декабрь, апрель
	Старший воспитатель

	3
	Проведение тематических недель с показом открытых занятий, режимных моментов    
	В течение года
	воспитатели всех групп


АНАЛИЗ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ.

МДОУ ИРМО «Бутырский детский сад» посещают воспитанники из различных населенных пунктов: д.Бутырки, д.Коты, с.Оёк, д.Турская, д.Ревякина, д.Максимовщина, д.Токаревщина, д.Сосновый Бор, в/ч 51870.

Особое внимание уделяется взаимодействию дошкольного учреждения с семьёй. Родителей воспитанников знакомили с профилактическими мероприятиями, пропагандировался здоровый образ жизни, необходимость выполнения общегигиенических требований - соблюдение режима дня, полноценного сбалансированного питания, закаливания. 

           Весь учебно-воспитательный процесс в детском саду осуществляется в тесном контакте администрации с педагогами и родителями. Систематическая и целенаправленная работа педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников даёт положительные результаты. Проводятся мероприятия для родителей и с участием родителей, дни открытых дверей, родительские собрания, участие родителей в мероприятиях ДОУ. Большая работа с родителями проводилась по совместной игровой деятельности детей и родителей. Родители воспитанников были активными участниками всех соревновательных, игровых мероприятий детского сада. 

Анализ социального и образовательного статуса членов семей воспитанников дал следующие результаты.

Контингент родителей: образовательный статус

	Группа
	Кол-во семей
	Высшее образование
	Среднее специальное
	Среднее образован.
	Неполное среднее

	Вторая младшая группа «Звездочки»
	32
	29
	26
	3
	0

	Средняя группа «Пчелки» 
	37
	14
	47
	4
	5

	Старшая группа «Ромашки»
	33
	11
	27
	18
	2

	Подготовительная группа «Радуга»
	38
	15
	35
	15
	3

	ИТОГО:
	140
	69
	135
	40
	10


Социальная характеристика родителей

 

	Группа
	Кол-во семей
	Полная семья
	Неполная семья
	Многодетная семья

	Вторая младшаягруппа «Звездочки»
	32
	26
	6
	3

	Средняягруппа  «Пчелки»
	37
	33
	4
	6

	Старшаягруппа  «Ромашки»
	33
	25
	8
	4

	Подготовительная группа «Радуга»
	38
	30
	8
	8

	ИТОГО:
	123
	114
	26
	21


 

	№
	Социальный состав семей
	Количество родителей

	1.
	Представители крупного бизнеса
	-

	2.
	Работники органов власти
	1

	3.
	Представители мелкого и среднего бизнеса
	81

	4.
	Работники бюджетной сферы
	35

	5.
	Беженцы, переселенцы
	0

	6.
	Военнослужащие
	23

	7.
	Студенты
	1

	8.
	В декретном отпуске
	7

	9.
	Опекуны
	0

	10.
	Не работают
	43

	11.
	Духовенство
	1

	12.
	Работники частного сектора
	62


 

В целом для основного контингента родителей характерны средний уровень доходов, высокие требования к образованию, большое желание сохранить и укрепить здоровье дошкольников и дать ребенку хорошую подготовку к школе.

Условия работы с родителями:

- целенаправленность, системность, плановость, доброжелательность, отзывчивость;

-  дифференцированный подход.

В течение года использовались такие формы взаимодействия как:

-  общесадовские, групповые родительские собрания;

- анкетирование;

- консультации и беседы.

По итогам года можно сказать, что родители информированы о целях и задачах работы в ДОУ, удовлетворены уходом, воспитанием и обучением оздоровлением, развитием способностей и т. д., которые получают дети в детском саду, чувствуют доброжелательное отношение сотрудников к ним и их детям, участвуют в жизни ДОУ.

Общесадовские собрания.
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.
	- Знакомство с целями и задачами работы ДОУ на 2016-2017 учебный год.
- Работа ДОУ и семьи по воспитанию детей в современных условиях (укрепление материальной базы, выбор родительского комитета)
- Адаптация детей к ДОУ
	Сентябрь
	Заведующая ДОУ, медсестра, воспитатели всех групп

	2.
	- Роль семьи и ДОУ в формировании здорового ребенка               

- Итоги работы ДОУ за учебный год

- Работа дошкольного учреждения в летний период
	Май
 
 
 
Май              
	Медсестра, 
 
Заведующая
Воспитатели всех групп, педагог-психолог


Кроме этого, воспитатели каждой группы разработали план родительских собраний, план проводимых консультаций, темы и сроки. 

Также ДОУ активно работает с родительским комитетом.

	№

п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Совещания родительского комитета:

1. Распределение обязанностей между членами родительского комитета;

- утверждение плана работы на год. 

2.Итоги работы родительского комитета за год. 
	сентябрь

май
	заведующий

председатель

р/к

	2.
	Организация новогодних праздников.
	ноябрь
	заведующий



	3.
	Организация субботников, дней труда, акций добрых дел
	в течение

года
	заведующий

председатель

р/к

	4.
	Помощь в организации конкурсов и праздников с участием родителей (День матери, 9мая)
	ноябрь,  май
	заведующий

председатель

родительского

комитета

	5.
	Помощь в организации летней оздоровительной работы.
	май
	заведующий

председатель р/к


АНАЛИЗ КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Формы и методы контроля разнообразны: анкетирование, посещение непосредственно образовательной деятельности, наблюдения, взаимоконтроль, анализ документации. Отработанная система контроля педагогического процесса в Учреждении помогла определить качество организации образовательно-воспитательного процесса, выявить и оценить педагогические действия, наметить дальнейшие пути реализации поставленных перед коллективом задач.
В течение года   по годовым задачам проводился тематический контроль, ежемесячный оперативный контроль, медико-педагогический контроль, особое внимание уделялось контролю за работой в летний период. 

 В течение учебного года в соответствии с графиком внутреннего контроля ДОУ проведены проверки по: организации питания в ДОУ (качество приготовления пищи), составлению календарных планов воспитателей, проведению мероприятий, проведению оздоровительных мероприятий в режиме работы д/с, организации подвижных игр во время совместной деятельности детей и взрослых, соблюдению режима дня и т.д.  
	Сроки 
	Плановый 
	Тематический 

	сентябрь
	1. Оснащение группы и готовность к новому учебному году
	

	
	2. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 
	

	
	3. Оформление документации воспитателя.
	

	28.09.16
	
	Организация РППС

	октябрь
	1. Соблюдение режимных моментов.
	

	
	2. Паспорт группы
	

	31.10.16
	
	Организация прогулки в осенний период

	ноябрь
	1. Циклограммы специалистов
	

	
	2. Укрепление здоровья детей
	

	декабрь
	1.Подготовка и проведение гимнастики после сна.
	

	
	2. Протоколы родительских собраний
	

	13.12.16
	
	Организация питания

	январь
	1. Уголок природы
	

	
	2.Наличие и хранение детских работ
	

	23-27.01.17
	
	Организация прогулки в зимний период

	февраль
	1.Еженедельное планирование 
	

	
	2. Соблюдение режима дня, и организация жизни детей с учетом специфики сезона
	

	20-28.02.17
	
	Организация наблюдений в природе

	март
	1. Применение дидактических игр в учебно-воспитательном процессе
	

	
	2.Ежедневное планирование
	

	13-17.03.17
	
	Соблюдение режима дня

	апрель
	1. Работа педагогов по формированию у дошкольников основ безопасности жизнедеятельности
	

	
	2. Содержание прогулки в весенний период
	

	24-28.04.17
	
	Подготовка и проведение занятий

	май
	1. Организация питания, культура поведения за столом
	

	
	2. Протоколы родительских собраний
	

	16.05.17
	
	Оформление и ведение документации


        Контроль осуществляется систематично. Проверка результатов деятельности выполнялась заведующей Н.М. Павловец, старшим воспитателем Н.М. Котляр и другими специалистами образовательного учреждения в рамках своих полномочий. Справки по итогам контроля обсуждались на педагогических советах, общих собраниях и совещаниях.

ВЫВОДЫ:

1.Основной целью своей деятельности педагогический коллектив видит в создании единого образовательного пространства для разностороннего развития личности ребенка.

2. Целенаправленная работа с молодыми педагогами в дошкольном учреждении способствовала повышению их активности в методической работе ДОУ, повышению профессиональной компетентности. 

3. Коллектив ДОУ направляет усилия педагогов и родителей на личностно-ориентированное взаимодействия с ребенком.

Анализ работы за 2016-2017 учебный год    позволил определить направление деятельности по проблемным разделам:

1.Совершенствование обогащенной образовательной среды и материально-технической базы.   

2.Совершенствование работы по программе.

3.Оценка эффективности работы по внедрению регионального компонента, корректирование задач, форм, методов. 

4.Повышение уровня адаптации деятельности ДОУ к реальным запросам потребителей (родителей).

5.Установление содружества по преемственности работы ДОУ со школой в воспитании и обучении детей.

6.Профессиональное совершенствование специалистов ДОУ по трем видам:

Формальное образование (заочное обучение). 

Неформальное образование (семинары, педагогические консилиумы, тренинги и т.п.). 

Дополнительное образование (свободное общение, консультации, литературная информация, СМИ).
В связи с полученными результатами проведенного анализа воспитательно-образовательной деятельности были выдвинуты на рассмотрение педагогическим коллективом следующие задачи на 2016-2017 уч.год:
1.Развивать двигательные навыки, укреплять здоровье детей через оптимизацию традиций физического воспитания в семье и воспитание здорового образа жизни.

2.Внедрять в образовательную работу современные технологии художественно-эстетической направленности по развитию творческих способностей воспитанников с учетом федеральных государственных требований.

3.Обогащать социальный опыт ребенка через реализацию игровых проектов.
4.Продолжить формировать РППС в каждой группе.
